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Sutrikusio intelekto #moniy globos bendrija "Vilniaus Viltis"

ISTATAI
1. Bendroji dalis

1.1.Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija “Vilniaus Viltis”, yra vie§as ne pelno siekiantis,
savanori§kas, savarankigkas juridinis asmuo — visuomeniné organizacija, kurios tikslas —

— asociacija. Toliau $iuose istatuose Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija “Vilniaus
Viltis” vadinama Asociacija arba bendrija. :

1.2.Asociacijos pavadinimas - Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija “Vilniaus Viltis”

1.3.Sutrumpintas asociacijos pavadinimas — Bendrija ,,Vilniaus Viltis«,

1.4.Asociacija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos respublikos
asociacijy jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos
istatymais, teisés aktais ir $iais istatais.

1.5.Asociacija, igyvendindama savo tikslus, bendradarbiauja su kitomis visuomeninémis ir
valstybinémis institucijomis, kirybinémis sajungomis, iniasklaidos priemonémis, panagaus
pobiidZio Lietuvos ir uZsienio bendrijomis. _ '

1.6.Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda su
savo pavadinimu, firmini blanka, savo balansg ir saskaitas Lietuvos Respublikos ir uzsienio
‘bankuose.

1.7.Savo simbolikos Asociacija neturi, naudojasi Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrijos “Viltis” simbolika.

1.8.Asociacijos veikla apima Vilniaus miesto teritorijg ir yra neribota. Asociacijos finansiniai metai
sutampa su kalendoriniais metais,

1.9.Asociacijos buveinés adresas: Vytenio g. 37, 03207 Vilnius, Lietuvos Respublika.

2. Asociacijos tikslai, veiklos sritys ir radys

2.1.Siekti, kad bity jgyvendinamos tarptautiniuose teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos
istatymuose {tvirtinti nuostatai del neigaliyjy diskriminavimo, i§naudojimo, socialinés atskirties
panaikinimo, lygiy teisiy { moksla, darba, socialine apsauga bei visapuse integracija i
visuomenés gyvenima u#tikrinimo.

2.2.Telkti Vilniaus mieste gyvenanéius sutrikusio intelekto vaikus, jaunuolius ir suaugusiuosius, ju
Seimas, globéjus bei kitus jy interesais veikianéius asmenis ir skatinti visapusiska sutrikusio
intelekto Zmoniy integracija | visuomene. _

2.3.Siekti socialinés sutrikusio intelekto Zmoniy reabilitacijos metody plétros ir praktinio jy

igyvendinimo.

2.4.Ginti sutrikusio intelekto vaiky, jaunuoliy ir suaugusiyjy bei jy $eimy teises, laisves ir oruma,
realizuoti ju socialinius, kultfrinius ir kitokius poreikius.

2.5.Padéti sutrikusio intelekto Fmonéms ir ju Seimy nariams igyvendinti savo teises, teisétus
interesus.

2.6.Asociacijos veiklos sritys yra sveikatos, §vietimo, socialiné, uZimtumo, reabilitacijos, profesinio
rengimo, kultiiros, sporto ir su i§vardintomis sritimis susijusi, niekur kitur nepriskirta veikla.

2.7.Vykdo 8ia king-komercine veikla;:



2.7.1. Zemés tikio augaly auginimas, darZininkysté, sodininkysté;

2.7.2. gyvulininkyste; '

2.7.3. knygy, Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba:

2.7.4. voky, atviruky ir suvenyry gamyba; ¢

2.7.5. stovyklavietés ir apriipinimas kita buveine;

2.7.6. automobiliy nuoma;

2.7.7. duomeny apdorojimas;

2.7.8. veikla, susijusi su duomeny bazémis;

2.7.9. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

2.7.10. teisiné veikla;

2.7.11. apskaitos, buhalterijos ir audito veikla;

2.7.12. vieSosios nuomonés tyrimas;

2.7.13. reklama;

2.7.14. mugiy, parody ir suvaziavimy rengéjy veikla;

2.7.15. socialiniy paslaugy teikimas;

2.7.16. ikimokyklinis specialusis ugdymas, bendrasis pagrindinis, vidurinis ir profesinis specialusis
mokymas, suaugusiyjy ir kitas papildomas mokymas;

2.7.17. socialinio darbo veikla, susijusi ir nesusijusi su apgyvendinimu;

2.7.18. kita Zmoniy sveikatos prieZifiros veikla;

2.7.19. kita komunaling, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla;

2.7.20. visuomeniniy organizacijy, jaunimo ir kity narystés organizacijy veikla;

2.7.21. meniné ir literatiiriné kiiryba ir interpretacija;

2.7.22. sportiné veikla;

2.7.23. antrinis perdirbimas; _

2.7.24. Siuvimas, mezgimas, pynimas, audimas, gamyba i§ odos, keramikos, medZio.

3. Asociat;ijos uZdaviniai

3.1.Bendradarbiauti su valstybés vald¥ios ir valdymo institucijomis, kuriy kompetencijai priklauso
sutrikusio intelekto Zmoniy problemos ir, vykdant bendras sutrikusio intelekto Zmoniy
integracijos programas, padéti igyvendinti humanistine socialinés sistemos reforma.

3.2.Bendradarbiauti su kitomis visuomeninémis organizacijomis ir privadiais asmenimis, kurie savo
veikla prisideda prie minétosios reformos. ;

3.3.Bendradarbiauti su uZsienio Saliy organizacijomis, sprend#ian&iomis sutrikusio intelekto Zmoniy
problemas, siekiant perimti ir jdiegti ju sukaupta socialinés sistemos plétros patyrima.

3.4.Kaupti ir teikti Asociacijos nariams reikalinga teising, socialine bei kitokia informacija,
uZtikrinant jy visapusidka integracij i visuomene.

3.5.0rganizuoti bei vykdyti sutrikusio intelekto asmeny uZimtumg, socialing ir profesine
reabilitacija, jy savaranki$ko gyvenimo formavima, ugdyma, mokyma, bei socialiniy paslaugy
Jiems teikima, -

3.6.0rganizuoti sutrikusio intelekto asmenims bei ju Seimos nariams kultiiring veikla, ugdyma,
laisvalaiki, poilsi ir sporta.

3.7.Atstovauti savo narius, ginti jy teises bei interesus. ,

3.8.Rengti, organizuoti ir vykdyti kit veikla, uZtikrinangia visapusiska sutrikusio intelekto Zmoniy
integracijq { visuomene.

4. Asociacijos teisés

4.1.  Siuose istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams igyvendinti Asociacijos istatymy
numatyta tvarka turi teise:



4.1.1.

4.1.2.
4:1.3:

4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.

Skleisti ragtu, Zodziu ar kitais badais informacija apie savo veikla, propaguoti Asociacijos
tikslus ir uZdavinius;

Kurti visuomenés informavimo priemones, vystyti leidybine veiklg;

Organizuoti susirinkimus: mitingus, piketus, demonstracijas, procesijas, {vairias eitynes,
kitokius taikius beginklius susirinkimus ir masinius renginius, gavusi reikiamy institucijy
leidimus; _

Pirkti ar kitaip isigyti savo veiklaj reikalingg turts, ji naudoti, valdyti ir juo disponuoti;
Samdyti asmenis jstatuose numatytai veiklai;

Gauti 1e8y ar kitokio turto labdaros, paramos ar kitokiu Lietuvos Respublikos istatymuose
leidZziamu btdu i§ Lietuvos ir tarptautiniy visuomeniniy ir valstybiniy organizacijy, fondy,
fiziniy ir juridiniy asmeny;

Steigti (bliti steigéju) Asociacijos struktiirinius padalinius, imones, istaigas ir fondus
Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.
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Nariy priémimo ir pasalinimo tvarka.

Asociacijos nariais gali biiti Lietuvos Respublikos pilietiai ir (ar) uZsieniediai, nuolat
gyvenantys Vilniaus miesto teritorijoje ir juridiniai asmenys, kuriy veikla tiesiogiai susijusi
su sutrikusio intelekto asmeny socialinés integracijos sritimi.

[ Asociacija asmenys priimami pagal ju asmeninj arba globéjo (rlipintojo) prasyma,
Sprendima  §iuo klausimu priima  Asociacijos taryba paprastaja balsy dauguma, o
atsisakymas priimti j Asociacijg gali bati apskystas auk3tesniems Asociacijos valdymo
organams (respublikinei tarybai). Prasymas tapti nariu turi bliti i¥nagrinétas ne véliau, kaip
per 2 ménesius nuo padavimo datos.

Narysté Asociacijoje pasibaigia pateikus asmeninj ar asmens globéjo (riipintojo) prayma.
Narys, sistemingai paZeidinéjantis Asociacijos istatiis, gali bti pasalintas i§ Asociacijos.
Sprendimas dél pasalinimo priimamas Asociacijos tarybos nariy paprastaja balsy dauguma.
Tarybos sprendimas gali biiti apskystas aukstesniems Asociacijos valdymo organams. Sis
punktas netaikomas Asociacijos sutrikusio intelekto nariams. '

Nario teisés yra:

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turintis balsavimo teisg Asociacijos narys gali rinkti ir
biiti iSrinktas | Asociacijos valdymo organus;

Dalyvauti visuose Asociacijos renginiuose ir programose;

SusipaZinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg turimg informacija apie jos veikla,
naudotis sukaupta informacija. :

Gauti informacija apie vykdomas programas, lé3y panaudojima, teikti siilymus del
Asociacijos veiklos; '

Nustatyta tvarka naudotis visomis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

Gindyti teisme visuotinio nariy susirinkimo bei Tarybos nutarimus ir Asociacijos vadovo
sprendimus. -
Bet kada iSstoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju nario jnadai ir nario mokesdiai ar kitaip
Asociacijos nuosavybén perduotos 1630s ir turtas negrazinami,

Nario pareigos yra:

Laikytis Asociacijos jstaty, vykdyti valdymo organy nutarimus;

Ginti Asociacijos nariy interesus ir prisidéti prie jy realizavimo;

Mokeéti nario mokesti;

Neveikti ir neatlikti veiksmy priefingy Asociacijos veiksmams;

Asociacijos nariy saradas tvarkomas tarybos nustatyta tvarka. Saraas yra laisvai prieinamas
kiekvienam Asociacijos nariui. :



6. Asociacijos struktiira ir valdymas

6.1.2.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.9.

6.1.10.

Visuotinis nariy susirinkimas. B

Visuotinis nariy susirinkimas — auk§&iausias Asociacijos organas, $aukiamas vieng kartg per
metus. Ataskaitinis rinkiminis susirinkimas $aukiamas kas ketveri metai. Ataskaitiniy
susirinkimy datg nustato Asociacijos ataskaitinis rinkiminis susirinkimas. Visuotinis
susirinkimas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Asociacijos tarybos
nustatytos kvotos. Asociacijos taryba nustato susirinkimo dalyviy kvota, kuri turi biti ne
mazesné kaip 1 asmuo 20-&ai organizacijos nariy. Visuotinio nariy susirinkimo
sprendimams reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanéiu bendrijos nariy balsy.
Neeiliniai ataskaitiniai rinkiminiai susirinkimaj Saukiami Asociacijos tarybos sprendimu
arba ne maZiau kaip 1/3 Asociacijos nariy pareikalavus, _

Visuotiniame nariy susirinkime sprendZiamojo balso teise turi visi asociacijos nariai.
Asociacijos narius- juridinius asmenis be atskiro igaliojimo atstovauja juridinio asmens
vadovas. Kiti asmenys atstovauti juridinj Asociacijos narj visuotiniame nariy susirinkime
gali tik pateike jgaliojima. Vienas narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsa,
Asociacijos valdymo organy ir kolegialiy organy nariai, jeigu jie néra Asociacijos nariai,
gali dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime be balso teisés.

Eilinis visuotinis nariy susirinkimas turi bt suSauktas ne véliau kaip per 4 ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

Visuotini nariy susirinkima $aukia Asociacijos vadovas. Jis nustato susirinkimo darbotvarke
ir rengia susirinkimo sprendimo projektus.

Asociacijos vadovas, gaves neeilinio visuotinio susirinkimo iniciatoriy praSyma, privalo
susaukti ne véliau kaip po 40 dieny nuo praSymo gavimo dienos, visuotini Asociacijos nariuy
susirinkima. '

Apie visuotinio nariy susirinkimo suSaukima bei jo darbotvarke, Asociacijos vadovas
privalo visus Asociacijos narius informuoti ne véliau kaip likus 15 dieny iki visuotinio nariy
susirinkimo dienos. "

Papildomus klausimus | visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke turi teise sifilyti
Asociacijos narai, Taryba, bei Asociacijos vadovas ne véliau kaip likus 11 dieny iki
visuotinio nariy susirinkimo. Apie visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkes pakeitimus
Asociacijos nariai informuojami tokiu pat bidu kaip ir apie Saukiama visuotin{ nariy
susirinkima. Asociacijos nariai, Taryba bei Asociacijos vadovas bet kuriuo metu (taip pat ir
visuotinio nariy susirinkimo metu) turi teisg sitilyti naujus sprendimy projektus.

. Asociacijos nariams ne veliau kaip prie§ 10 dieny iki visuotinio nariy susirinkimo turi biti

sudaryta galimybeé susipaZinti su visuotinio nariy susirinkimo nutarimy projektais ir turima
su jais susijusia informacija. Asociacijos nariui pareikalavus, Asociacijos vadovas ne véliau
kaip per 3 dienas nuo pareikalavimo gavimo dienos privalo idsiysti visuotinio nariy
susirinkimo projektus ir turima su jais susijusia informacija.

Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, Asociacijos vadovo sprendimu turi biiti
Saukiamas pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus
nejvykusio susirinkimo darbotvarkes klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo
Asociacijos nariy. Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas turi biti $aukiamas ne ankséiau
kaip po 5 ir ne véliau kaip po 25 dieny po nejvykusio visuotinio nariy susirinkimo dienos.
Apie pakartotin} visuotini. nariy susirinkimg turi biiti pranedta Asociacijos nariams $iy
istaty nustatyta tvarka ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki pakartotinio nariy susirinkimo
dienos.

Asociacijos visuotiniai nariy susirinkimai turi bati protokoluojami. Protokolg pasiraso
visuotinio nariy susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Protokolas turi biti suraSytas ne
veliau kaip per 7 dienas nuo visuotinio nariy susirinkimo dienos. Visuotiniame nariy
susirinkime dalyvave asmenys turi teisg susipaZinti su protokolu ir per 3 dienas nuo
susipaZinimo momento su juo, bet ne véliau kaip per 10 dieny nuo visuotinio susirinkimo
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6.2.10.
6.2.11.
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6.2.14.
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dienos, rastu pateikti savo pastabas ar nuomong del protokole isdestyty fakty ir protok
sura§ymo.

Visuotinis nariy susirinkimas priima, kei¢ia Asociacijos istatus, paprastaja balsy dauguma,
i8skyrus, sprendziant bendrijos likvidavimo klausima;

Isklauso ir tvirtina Asociacijos tarybos metines ir rinkiminio-ataskaitinio laikotarpio veiklos
ataskaitas, teikia sitilymus dél tolimesnés padalinio veiklos;

Tvirtina savo darbo reglaments,

Renka Asociacijos taryba ir revizijos komisija;

Nustato Asociacijos tarybos ir revizijos komisijos nariy skaigiy;

Tvirtina Asociacijos nario mokes&io dydj bei mokéjimo tvarka; -

Tvirtina Asociacijos meting finansine atskaitomybe;

Priima sprendima likviduoti Asociacija, jeigu “uz” balsuoja ne magiau kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujanéiy nariy;

Priima ir kitus sprendimus, kurie néra $iuose istatuose priskirti kity organy kompetencijaj ir
kurie néra pagal savo esme priskirtini valdymo organy kompetencijai;

Asociacijos taryba.

Asociacijos veiklai tarp visuotiniy susirinkimy vadovauja kolegialus valdymo organas -
Taryba. Jos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip % tarybos nariy.
Taryba dirba pagal savo patios patvirtinta re glamenta. '

Tarybos nariy skaidiy nustato 4 mety laikotarpiui visuotinis nariy susirinkimas. Tarybos
nariai renkami i§ Asociacijos nariy pasifilyty asmeny. ISrinkti bus daugiau balsy surinke
kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy yra daugiau nei laisvy viety Taryboje,
renkamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas narys gali balsuoti tik u? vieng i3
kandidaty surinkusiy lygy balsy skai¢iy. Tarybai vadovauja jos pirmininkas. Tarybos
pirmininkg renka Taryba i§ savo nariy. Tarybos pirmininka atiaukia Taryba savo sprendimu.
Taryba savo funkcijas atlieka istatuose nustatyta laika arba iki bus i3rinkta nauja Taryba.
Tarybos nario kadencijy skaiius neribojamas. Taryba ir jos nariai savo veikla pradeda
pasibaigus Taryba ar jos narius iSrinkusiam visuotiniam nariy susirinkimui.

Taryba renka ir at3aukia Asociacijos vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas. Taryba pritaria
Asociacijos vadovo pasiiilytoms jo pavaduotojy  ir filialy bei atstovybiy vadovy
kandidatiiroms.

Nustato ~atstovavimo Asociacijos ataskaitiniuose bei ataskaitiniuose-rinkiminiuose
susirinkimuose kvota;

Vykdo visuotinio susirinkimo nutarimus, metines veiklos programas, respublikiné bendrija
“Viltis” tarybai teikia sifilymus dél sutrikusio intelekto Zmoniy interesus ginandiy teisés akty
projekty rengimo;

Vadovaujantis respublikinés “Viltis” bendrijos tarybos patvirtintais programy vykdymo ir

‘projekty rengimo nuostatais, tvirtina Asociacijos veiklos programas, rengia, tvirtina ir teikia

ketvirtines, pusme&io bei metines Asociacijos veiklos programas bei programy finansines
ataskaitas respublikinei tarybai; _

Registruoja savo veiklos teritorijoje gyvenan&ius Asociacijos narius;

Renka nario mokestj; '

Teikia nariams informacija tarybos nutarimu patvirtinta tvarka;

Igyvendina respublikinés bendrijos“Viltis” tarybos sprendimus;

Tvirtina Asociacijos veiklos kryptis bei prioritetus, atsizvelgiant i regionine plétra
apskrityje, igyvendinant bendrijos ,, Viltis* tikslus bei uzdavinius;

Tvirtina Asociacijos programos ledy samatg;

Savo kompetencijos ribose suteikia igaliojimus Asociacijos atstovams;

Tvirtina Asociacijos sekretoriato etaty saradg, darbo reglamenta, pareigines instrukcijas ir
darbuotoju pareiginius atlyginimus. Sekretoriato da-bui vadovauja Asociacijos tarybos
pirmininkas;



6.2.17.
6.2.18.
6.2.19.
6.2.20.

6221,

6.2.22,
6.2.23.

6.2.24,

Steigia, organizuoja, likviduoja Asociacijos struktiirinius padalinius, imones, istaigas ir
fondus, tvirtina jy nuostatus;

Skiria ir atleidzia Asociacijos isteigty imoniy, istaigy ir fondy vadovus, isklauso ju
ataskaitas.

Tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi viena balsa. Balsams
“uz” ir “prie§” pasiskirséius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas. Tarybos narys savo
valia “uz” ar “prie$” balsuojama sprendima, su kuriuo projektu jis susipazings, gali praneiti
balsuodamas rastu. Taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kaj
posedyje dalyvauja daugiau kaip pusé Tarybos nariy. I§ anksto balsave Tarybos nariaj
laikomi dalyvavusiais posédyje. Tarybos sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau
balsy uZ negu pries. Nutarimas at3aukti Asociacijos vadova arba alint narj i§ Asociacijos,
gali bti priimtas, jei uz balsuoja ne maiau kaip 2/3 Tarybos nariy.

Visuotinis nariy susirinkimas gali atSaukti visg Tarybg arba pavienius jos narius nesibaigus
Tarybos kadencijai.

Tarybos narys gali atsistatydinti i3 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
prie§ 14 dieny rastu jspéjes Asociacijos vadova.

Atsistatydinusio tarybos nario vieta. siiloma kiekvienam asociacijos nariui visuotiniame
susirinkime suformuotame kandidaty i taryba sarade, u¥émusiam pirmaja vieta po irinkty
nariy (ir toliau eilés tvarka pagal balsy skai&iy).

6.3.  Asociacijos vadovo kompetencija.
6.3.1. Asociacijos vadovas yra vienasmenis Asociacijos valdymo organas. Asociacijos vadovg
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renka ir atSaukia bei atleidzia is pareigy,” nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina ji, skiria nuobaudas Taryba. Paprastai Asociacijos vadovu renkamas
Tarybos pirmininkas. Asociacijos vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo irinkimo, jeigu su
juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip,

Asociacijos vadovu turi biti veiksnus fizinis asmuo, su kuriuo sudaroma sutartis.
Asociacijos vadovu negali bati asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés et tokiy
pareigy. Darbo sutartj su Asociacijos vadovu pasiraso igaliotas Tarybos narys. Tarybai
priémus sprendima, at3aukti Asociacijos vadova, su juo sudaryta sutartis nutraukiama, Darbo
gincai tarp asociacijos vadovo ir Asociacijos nagrinéjami teisme.

Asociacijos vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teises aktais, Siais jstatais,
visuotinio nariy susirinkimo bei Tarybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Atstovauja  Asociacija teismo, valstybés valdymo, tkinése, komercinése Lietuvos ir
tarptautinese institucijose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
Vienasmeniskai sprendia Tkinius—finansinius klausimus, o tarybai pritarus, sudaro
sandorius dél nekilnojamo turto isigijimo, disponavimo juo.

Saukia tarybos posédsius ir jiems pirmininkauja, pasiraio tarybos nutarimus ir posédziy
protokolus pagal patvirtinta tarybos darbo reglaments,

Organizuoja ir vadovauja tarybos darbui posédZiy metu ir laikotarpiu tarp tarybos posédziy;
Organizuoja tarybos priimty nutarimy jgyvendinima.

Atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose. Atsako uZ bendrijos “Vilniaus Viltis” statistines
apskaitos ir finansinés atskaitomybés organizavima,

I3duoda jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo kompetencijoje. Atlieka kitas
funkcijas, jeigu jos nepriskirtos kity bendrijos “Vilniaus Viltis” organy iSimtinei
kompetencijai.

Asociacijos vadovas organizuoja kasdienine bendrijos veikla, priima i darba ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su Jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.
Asociacijos vadovo pavaduotojus, filialy ir atstovybiy vadovus, priima ir atleidzia
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Asociacijos vadovas Tarybai pritarus. Teikia pasitilymus Tarybai del isteigty padaliniy
vadovy paskatinimy ir nuobaudy, leidZia isakymus, reguliuojandius Asociacijos ir jos

Struktiiry bei darbuotojy darba.
6.3.12 Asociacijos vadovas veikia Asoclacijos vardu ir turi teise sudaryti sandorius, susijusius su
Asociacijos veikla, i¥skyrus 6.3.5. punkte numatytus atvejus. p

6.4.  Asociacijos vadovas atsako uz: _

6.4.1. Finansines atskaitomybes sudaryma bei Asociacijos veiklos ataskaitos rengima;

6.4.2. Visuotinio nariy susirinkimo suSaukima;

6.4.3, Duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

6.44. Pranedima juridinio asmens dalyviams apie esminius jvykius, turindius reikdmeés Asociacijos
veiklai;

6.4.5. Asociacijos veiklos organizavima;

6.4.6. Asociacijos nariy apskaita; _

6.4.7. Kity istatymuose bei teises aktuose, taip pat $iuose ir Asociacijos vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

7. Asociacijos svarbios informacijos skelbimo tvarka

7.1. Esminjai Asociacijos jvykiai ~likvidavimas ir kiti svarbiis ivykiai, numatyti Istatymuose, viesaj
skelbiami dienradtyje “Lietuvos rytas”.

7.2. Informacija apie Asociacijos veikla, renginius ir kitus ivykius prane$ama rastu, telefonu, faksu,
el. pastu, pastu.

7.3. Asociacijos vadovas yra atsakingas uZ informacijos pateikima.

8. Asociacijos finansinés veiklos kontrolé

8.1.  Asociacijos veiklos kontrole bei priezifirg atlicka Taryba iy istaty nustatytos kompetencijos
ribose.

8.2.  Asociacijos revizijos komisija tikrina Asociacijos finansing veikla. Revizijos komisijos nariy
skaidiy nustato ir renka Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas ketveriems metams. I

. revizijos komisijg negali biiti renkamas Asociacijos tarybos narys bei darbuotojas.

8.3.  Revizijos komisija:

8.3.1. Kontroliuoja Asociacijos finansine veikla;

8.3.2. Dirba pagal savo pagios patvirtinta reglamenta;

8.3.3. Informuoja Asociacijos taryba apie finansinés veiklos patikrinimus, jy mety nustatytus

paZeidimus;

8.3.4. Teikia visuotiniam Asociacijos nariy susirinkimui ataskaitas apie Asociacijos finansine
veikla;

8.3.5. Revizijos komisija istatymy nustatyta tvarka atsako us Asociacijos veiklos trikumy
nuslépima;

8.3.6. Revizijos komisija Asociacijos finansine ir tkine veikly tikrina ne regiau kaip vieng karta per
metus.

9. Asociacijos nuosavybé

- 9.1, Asociacijos nuosavybé yra bet koks (kilnojamasis ir nekilnojamasis) turtas, reikalingas §iuose
istatuose numatytiems tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti ir igytas uz Asociacijos légas, taip
pat dovanojimo, paveldéjimo ar kitokiu teiséty biidu.

9.2.  Bendrijos “Vilniaus Viltis” lédas sudaro:

9.2.1. Nario mokestis;

9.2.2. Fiziniy asmeny, labdaros organizacijy ir fondy dovanotos (paaukotos) leSos;

9.2.3. Nevalstybiniy organizaciju, tarptautiniy organizaciju dovanotos (paaukotos) ledos;
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9.2.4. Valstybes skirtos 1€80s tikslinéms programoms [gyvendinti. Sios lé$os gali biiti naudojam..
tik pagal samata.

9.2.5. Paliikanos uz Asociacijos saugomas lé3as kredito Istaigose.

9.2.6. Skolintos l¢Sos;

9.2.7. Paveldéjimo bidu igytos lé3os.

9.2.8. I8 tkinés komercinés veiklos gautos pajamos.

9.2.9. Asociacijos isteigty juridiniy asmeny pelnas.

9.2.10. Kitos teisétai gautos légos.

9.3.  Asociacijos turtas ir légos naudojamos jstatymy nustatyta tvarka ir Siuose istatuose
numatytiems tikslams ir u¥daviniams igyvendinti.

9.4.  Asociacija pinigus, gautus kaip parama, taip pat kitus negrgZintinaj gautus pinigus ir kitg

negali priimti pinigy ar kito turto, jei duodantis asmuo nurodo juos naudoti kitiems, negu
Asociacijos istatuose yra nustatyta, tikslams. .

9.5. Atskim Asociacijos nariy ar jy grupiy iniciatyva, Asociacija gali vykdyti vietines programas.
Vietinés programos finansuojamos jy iniciatoriy tikslinémis jmokomis. Tikslinés imokos
vietinéms programoms finansuoti néra privalomos visiems Asociacijos nariams. Vietines

9.6.  Asociacijos turtas ir léos jokia forma ir kitais biidais, i¥skyrus labdara ir paramg pagal

autorinius atlyginimus.
9.7.  Asociacijos nariai negali gauti jokios materialios naudos i bendrijos.

10. Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veikly pateikimo nariams tvarka

10.1. Nariui radtu pareikalavus, kokiam tikslui ir kokiy dokumenty reikia (reikalavimas Asociacijai

10.2. Reikalavimg pateikusiam nariui, sudaroma galimybe Asociacijos buveingje Asociacijos darbo
valandomis susipaZinti su nurodytais dokumentais.

11. Asociacijos filialai ir atstovybés

11.1. Asociacija gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka,
Asociacijos filialy ir atstovybiy skaicius neribojamas.

11.2. Sprendimus dél Asociacijos filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima
Taryba. Filialai ir atstovybes veikia pagal Tarybos patvirtintus nuostatus,

11.3. Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas-direktorius. F ilialy ir
atstovybiy vadovus skiria ir atdaukia Asociacijos vadovas, gaves Tarybos pritarima.



12. Asociacijos veiklos pasibaigimas

12.1 Asociacijos veikla pasibaigia visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu paprastaja balsy
dauguma arba “Vilties” bendrijos suvaZiavimo sprendimu, priimtu 2/3 baﬁl,sq dauguma, arba

12.2. Visus klausimus, susijusius su Asociacijos veiklos pasibaigimu, sprendzia Asociacijos
susirinkime i3rinktas likvidatorius. Jo teises reglamentuojamos istatymas.

12.3. Turtiniai gindai, susijg su Asociacija, sprend¥iami istatymy numatyta tvarka,

12.4. Pasibaigus Asociacijos veiklai, likes turtas ir lé30s, patenkinus visy likviduojamos
organizacijos kreditoriy reikalavimus, atsiskai¢ius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo

Vilnius, du tiikstan¢iai SeStyjy mety geguZés ménesio aStuonioliktoji diena.

Sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrija "Vilniaus Viltis"

Tarybos pirmininke Biruté Sapoliene




